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2024.16 Godkjenning av innkalling og sakskart 

 
Saksdokumenter:  
Sakskart på side 2 
Innkalling på side 3 
 

 

Saksbehandler:   
Rådgiver Lars Emil Johannessen 
 

Forslag til vedtak: 

Styret godkjenner innkalling og sakskart. 

Saksutredning: 

Sakskartet til dette møtet er satt opp av arbeidsutvalget. 

 

Innkalling 
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2024.17 Referatsaker 
 
Saksdokumenter:  
Rådgivers rapport side 4 
Økonomirapport side 5 
 
Saksbehandler:  
Rådgiver Lars Emil Johannessen 

 
 
 

 

Forslag til vedtak: 

Referatsakene tas til orientering. 

 

Rådgivers rapport 

Styreleder Ingvill Dalseg, nestleder Silje Wessel, rådgiver Lars Emil Johannessen og «påtroppende» 

rådgiver Sverre Stenløkk var i møte med Statsforvalter, Fylkeskommunen og KS Trøndelag før 

sommeren.  Vi ser sammen med disse sentrale aktørene i Trøndelag på muligheten for å gjøre som 

sammen på ulike arenaer for at kommunene enda tydeligere skal se de ulike kommunale aktørene i 

sammenheng i mange av de utfordringer kommunene har i dag.  Nytt møte er avtalt 3. oktober 2024.  

Fra Kulturskolerådets side erfarer vi i mange sammenhenger og møter at det fortsatt er et behov for 

å få beskrevet hva en kulturskole er og hva den kan bidra med i kommunene i fremtiden.  Rådgiverne 

ser på muligheten for å samle, eventuelt se på muligheten for nytt materiale, som kan bidra til dette.  

En mulighet er å se om vi skal bestille versjon 2.0 av denne filmen – Oppdag kulturskolen. 

Programmet Fremtidens kulturskole har nå startet og Trondheim kommune og Indre Fosen 

kommune deltar fra Trøndelag.  Fremover vil rådgiverne ha dialog med kommunene for å se 

nærmere på hvordan vi sammen kan legge til rette for erfaringslæring til øvrige kommuner i fylket. 

Region Ytre/Midtre og Indre Namdal planlegger felles kursdag 27. november 2024 etter modell fra 

Gauldal- og Fjellregionen. Kulturskolerådet er «varslet» om dato og ser på mulighetene for å bidra 

faglig – avhengig av hva de vil ha (våre strategier er førende). De må i såfall dekke reise, diett og 

eventuelt opphold (kr.5.000.-.)   

I styremøtet vil vi sette av tid til planlegging av delegatenes tilstedeværelse i Bodø 2024. 

Økonomi 

Økonomirapporten viser fortsatt liten aktivitet frem til nå, men det er viktig å huske på at konferanse 

og landsting i Bodø i oktober vil koste en god del. 

Driftstilskudd for våren er kommet inn i fylkets regnskap. 

 

  

https://vimeo.com/585312777
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Økonomirapport 

 

1. halvår 2024 Perioden, Januar - Juni 

  Regnskap Budsjett 

Salgsinntekter  100 568,00  150 000,00 

Andre inntekter   0,00   0,00 

Sum driftsinntekter  100 568,00  150 000,00 

Bruttofortjeneste  100 568,00  150 000,00 

Lønnskostnad  13 073,18  19 999,98 

Arbeidsgiveravg. og pensjonsk.  1 843,32  3 000,00 

Andre personalkostnader   0,00   0,00 

Sum personalkostnader  14 916,50  22 999,98 

Kostnader lokaler  4 000,00  10 000,02 

Leie maskiner, inventar o.l.   0,00   0,00 

Kostnadsførte anskaffelser   0,00  1 500,00 

Fremmede tjenester   0,00  15 000,00 

Kontorkostnad   0,00  60 000,00 

Telefon, porto o.l.   0,00   0,00 

Kostnad og godtgjørelse for reiser  18 544,80  40 000,02 

Kontingenter og gaver   0,00   0,00 

Annen kostnad   0,00   499,98 

Sum driftskostnader  22 544,80  127 000,02 

Driftsresultat  63 106,70   0,00 

Finansinntekter   0,00   0,00 

Finanskostnader   0,00   0,00 

Sum finans   0,00   0,00 

Resultat før skatt  63 106,70   0,00 

Årsresultat  63 106,70   0,00 

Overføringer og disponeringer   0,00   0,00 
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Driftstilskudd 
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2024.18 Handlingsplan 
 

Saksbehandler:   
Rådgiver Lars Emil Johannessen 

Forslag til vedtak: 

Handlingsplanen er styrets arbeidsdokument for perioden og behandles i styremøtene. 

Vedlegg: 

Handlingsplanen 

Saksutredning: 

Siden forrige møte er det ikke jobbet mye med innholdet i planen, men informasjon om aktuelle 

saker er sendt rektorene i kulturskolene på e-post. 

 

Aktuelle saker denne høsten: 

• UMM (Ungdommens musikkmesterskap) på regionalt nivå er 17. november i Kammersalen, 

evt. Også Orgelsalen i Olavshallen.  

• Kulturens betydning for bærekraftig utvikling – workshop 19. september i Trondheim 

• Konferanse og landsting i Bodø 16. – 17 (18). oktober 2024. 

• Kulturskolene oppfordres til å dele de gode historier i egne SoMekanaler inn i 

Kulturskolerådet Trøndelag sin FBside. 

 

2024.19 Eventuelt 
  

https://www.umm.no/
https://kulturskoleradet.no/nyheter/2024/juni/kultursektorens-betydning-for-baerekraftig-utvikling
https://kulturskoleradet.no/nyheter/2024/juni/stor-paagang-til-aarets-viktigste-kulturkonferanse
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Handlingsplan 

Handlingsplan 

Norsk kulturskoleråd Trøndelag 

2024 – 2025 

 

 
Bilde hentet fra Kulturskolerådets bildearkiv  
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1 INNLEDNING 
Norsk kulturskoleråd er en interesse- og utviklingsorganisasjon som arbeider for å fremme 
kvalitet i opplæringen innen kunst og kultur for barn, unge og voksne, med utgangspunkt i 
de kommunale kulturskolene. Norsk kulturskoleråd har ti fylkesavdelinger som bidrar til å 
operasjonalisere organisasjonens virksomhet regionalt, og denne handlingsplanen er et 
styringsverktøy for dette arbeidet i fylkesavdelingen Trøndelag. 
 
Til grunn for handlingsplanen ligger erkjennelsen av at kommunene står i en spennende 

brytningstid, full av muligheter og utfordringer. Den akselererende endringstakten i 

samfunnet, den demografiske utviklingen, digitaliseringen og behovene for økt effektivitet 

og kvalitet er alle momenter som stimulerer innovasjon, fleksibilitet og økt samskaping i 

kommunal sektor.  

Sentralt i dette bildet står ideen om kulturskolen som samskapings- og 

samfunnsutviklingsaktør, hvor kulturskolen kombinerer sin kjernevirksomhet som 

opplæringsinstitusjon med å skape ny offentlig verdi sammen med andre. Ved å tørre å 

tenke nytt, stille seg disponibel for samskaping og utfordre andre til å gjøre det samme, kan 

kulturskolen bli viktig aktør i arbeidet med å bygge levende lokalsamfunn og støtte opp 

under sentrale samfunnsverdier som deltakelse, tilhørighet, felleskap, mestring og 

kreativitet.  

Ved å være en åpen og inkluderende arena, kan kulturskolen også leve opp til sitt potensial 
som inkluderende kraft i lokalsamfunnet. Og ved å forstå og håndtere mangfold som 
verdiskapende mekanisme, kan kulturskolen bli en uvurderlig aktør i arbeidet med å forløse 
og forene verdiene i det mangfoldige samfunnet.  
 
Norsk kulturskoleråd skal stimulere kommunene til å utforske og gripe mulighetene for sine 

kulturskoler, slik at de på best mulig vis kan bidra til å løse komplekse samfunnsutfordringer, 

sikre gode oppvekstsvilkår i sine lokalsamfunn, og – ikke minst – bli kulturskoler for alle! 
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2 BAKGRUNN 
Årsmøte i Norsk kulturskoleråd Trøndelag sitt vedtak i sak 6 – Årsplan som bygger på Strategi 

2032, vedtatt av Landstinget ligger til grunn for styrets arbeid i årsmøteperioden. 

 
1: Norsk kulturskoleråd Trøndelag vedtar, med grunnlag i organisasjonens til enhver tid 
gjeldende vedtak og føringer, følgende utviklingsområder for perioden 2024-2025:  
- Mangfold 
- Fordypning 
 
2: «Fremtidens kulturskole» er rammeverk for arbeidet med utviklingsområdene i 
kommende periode.  
 
3: Strategiområdene i Strategi 2032 knyttes til utviklingsarbeidet.  
 
4: Årsmøtet ber styret ta initiativ til å reetablere regionale/lokale nettverk i fylket. Styret 
skal se på hensiktsmessige samarbeid med de ulike nettverkene.  
 
5: Fylkesstyret får mandat til endringer i perioden i tråd med Landstingsvedtak, sentrale 
føringer i organisasjonen, fra myndighetene og samfunnsutviklingen.  
 

 

 

Overordnet mål for styrets arbeid 

 
Norsk kulturskoleråd Trøndelag skal iverksette tiltak som bidrar til at 

medlemskommunene i regionen kan forstå og bruke sine kulturskoler som 
samskapingsaktører, og plassere dem sentralt i relevante samfunnsutviklingsprosesser. 

 

 

 
Norsk kulturskoleråd Trøndelag skal iverksette tiltak som inspirerer og synliggjør de 

gevinster et regionalt nettverk for kulturskoleledere kan gi. 
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3 UTVIKLINGSOMRÅDE 
MANGFOLD 
Kulturskolerådets strategi mangfold, inkludering og innenforskap, ligger til grunn for 

fylkesavdelingens arbeid i årsmøteperioden. 

Tiltak 1: Med på laget 
Det er mange aktører i Trøndelag som har ansvar for samme målgruppe som kulturskolene, 

enten vi ser på kulturskole hele livet, barn og unge eller kulturskolen i samarbeide med 

andre kommunale etater og aktører.  Det vil derfor være viktig å opprettholde og styrke 

samhandlingen med blant annet Statsforvalteren, Fylkeskommunen og KS i det videre 

arbeid. 

Tiltak 2: Beste praksis 
Kommuner i fylket har i mange år jobbet med mangfold ut ifra de lokale forutsetninger.  For 

fylkesavdelingen vil det være nyttig å se på erfaringslæring i sammenheng med det videre 

arbeid med regionale nettverk og se på mulighetene for digitale møteplasser sammen med 

relevante aktører. 

Tiltak 3: Kulturskolen i det kommunale tjenestbilde 
Aktiviteter i innenfor mangfold i regi av kulturskolen, eller kulturskolen i samarbeid med 

andre i kommunen, har et potensiale for økt synliggjøring. Synliggjøring i ulike sosiale medier 

er blitt en del av vår hverdag og kulturskolene har et stort potensiale på dette området.  

Fylkesavdelingen deler de gode historier på Facebook og bidrar på denne måten til 

erfaringslæring blant kulturskolene når det gjelder sosiale medier.   

  

https://www.kulturskoleradet.no/nyheter/2022/juni/strategi-mangfold-inkludering-innenforskap
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4 UTVIKLINGSOMRÅDE 
FORDYPNING 
Kulturskolerådets strategi Fordypning med mangfold, ligger til grunn for fylkesavdelingens 

arbeid i årsmøteperioden. Det videre arbeid i Trøndelag vil skje i nært samarbeid med 

funksjonsområdet veiledning og rammeplanutvikling. 

Tiltak 1: Fordypning over kommunegrenser 
Trøndelag har kommuner som i mange år har hatt tilbud til elever innenfor fordypning, og 

som tilbyr dette til andre kommuner. Fylkesavdelingen skal lage en samlet oversikt over 

tilbudene som grunnlag for synliggjøring og verktøy for at flere kommuner prioriterer 

tilbudene for egne elever. 

Tiltak 2: Samarbeid med andre aktører 
Fordypning i kulturskolene har et potensiale spesielt inn mot fylkets MDD-linjer.  Våre “felles 

barn” bør kunne se de langsiktige mulighetene på et tidlig tidspunkt og de muligheter ulike 

tilbud i fylket kan gi. Fylkesavdelingen skal jobbe for at vi sammen med spesielt 

fylkeskommunen gjør en felles innsats for å synliggjøre mulighetene. 

Tiltak 3: Finansiering 
Tilbudene innenfor fordypning har en større kostnad en tilbud innenfor kjernevirksomheten i 

kulturskolene.  Et fordypningstilbud har som regel mer avsatt tid til eleven og flere 

aktiviteter i løpet av året.  Fylkesavdelingen skal jobbe for å få størst mulig effekt ut av de 

eksterne muligheter for finansiering som er mulig. 

 

 
 
Kontaktinformasjon:  
 
Norsk kulturskoleråd Trøndelag 
Ansvarlig rådgiver: Lars Emil Johannessen 
Telefon: +47 907 43 814 
E-post: lars.emil.johannessen@kulturskoleradet.no 
 
Forsidebilde: Norsk kulturskoleråd 
 

 

https://www.google.com/url?client=internal-element-cse&cx=006009921610740668934:pr5ids5iiis&q=https://www.kulturskoleradet.no/_extension/media/8028/orig/attachment/2021%2520Strategi%2520Fordypning%2520med%2520mangfold%2520-%2520Overordna%2520versjon%25201.9.pdf&sa=U&ved=2ahUKEwi21pGGqMGFAxUPIxAIHb9pAEgQFnoECAgQAQ&usg=AOvVaw0eXQ_cqeozg1g_CTpVXbdo&arm=e
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